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Aika 22.08.2023, klo 14:36 - 20:15

Paikka Hyvinkää

Käsitellyt asiat

§ 208 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 209 Tiedoksi

§ 210 Viestinnän strategiset linjaukset

§ 211 Tuotannon järjestämisen periaatteet

§ 212 Edustajan nimeäminen / Sosiaalitaito Oy:n osakasneuvottelu 25.8.2023

§ 213 Sosiaaliasiamiehen selvitys ja kuntakysely 2022

§ 214 Potilasasiamiehen selvitys 2022

§ 215
Yhtiökokousedustajan nimeäminen ja toimiohjeiden antaminen / Hyvil Oy:n 
ylimääräinen yhtiökokous 30.8.2023

§ 216
Eron myöntäminen Pinja Perholehdolle henkilöstöjaoston varajäsenyydestä ja 
uuden varajäsenen valitseminen

§ 217
Eron myöntäminen Tiia Lintulalle talous- ja rahoitusjaoston varajäsenyystä ja 
uuden varajäsenen valitseminen

§ 218
Eron myöntäminen Eemeli Peltoselle rahoitus- ja talousjaoston 
varajäsenyydestä ja uuden varajäsenen valitseminen

§ 219 Aluehallituksen edustajan nimeäminen nuorisovaltuustoon

§ 220
Aluehallintoviraston ja Valviran luvat yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamiseen 2023

§ 221 Viranhaltijapäätökset 
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Saapuvilla olleet jäsenet
Helinä Perttu, puheenjohtaja
Tarja Edry (poissa palveluverkko klo 17.11-18.42), 1. varapuheenjohtaja, saapui 15:19
Sirkka Rousu, 2. varapuheenjohtaja
Taneli Kalliokoski
Annika Kokko
Arto Lindberg (poissa palveluverkko klo 17.11-18.42)
Tiia Lintula
Pinja Perholehto, poistui 20:05
Henri Perälahti (poissa palveluverkko klo 17.11-18.42)
Jaakko Rainio (poissa palveluverkko klo 17.11-18.42)
Heta Ravolainen-Rinne, saapui 14:40
Virpi Räty (poissa palveluverkko klo 17.11-18.42), saapui 14:46
Jussi Salonen
Olli Savela
Reija Taupila
Mari Valve, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Petja Harakka , hallintojohtaja, sihteeri, poistui 20:05
Monica Hostio (§:t 208-209), henkilöstöjohtaja, poistui 18:41
Arto Järvinen
Kristiina Kariniemi-Örmälä (§:t 208-209, 212 alustus), integraatiojohtaja, poistui 19:48
Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja, poistui 20:05
Sannamari Nousiainen (§:t 208-209), hallintopäällikkö, poistui 18:36
Irma Pahlman
Mari Patronen (§:t 208-209), palvelujohtaja, poistui 18:36
Sirkku Pekkarinen-Keto, palvelujohtaja, poistui 19:40
Susanna Pitkänen (§:t 208-209), palvelujohtaja, poistui 18:36
Tuija Reinikainen, poistui 18:37
Anu-Kaarina Suonpää (§:t 208-209), viestintäpäällikkö, poistui 18:36
Päivi Tarsia (§:t 208-209), rahoitus- ja talousjohtaja, poistui 18:36
Antti Ylä-Jarkko (§:t 208-209), tieto- ja digijohtaja, poistui 18:37

Poissa
Kimmo Behm
Kalle Ikkelä
Pirjo Laitinen-Parkkonen, johtajaylilääkäri, kehitys- ja tutkimusjohtaja
Maiju Tapiolinna

Allekirjoitukset

Helinä Perttu
Puheenjohtaja

Petja Harakka
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 
24.08.2023 klo 12:52. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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§ 208
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen ja pöytäkirjan 
tarkastamisesta päättäminen. Pöytäkirja pidetään nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla 23.8.2023 lukien.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 209
Tiedoksi

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Komulainen_Palveluiden verkostosuunnitelma (ei julkinen, JulkL 6 § 1 mom 5 ja 9-k)
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 17 kohta

Iltakouluasia:

HVA-ohjelman valmistelutilanne
Palvelujen verkostosuunnitelman valmistelutilanne
Klubitalojen avustusesitys vuodelle 2024
Kuntayhtymän v. 2022 arviointikertomus, saapuneet kirjeet
Hyvinvointialuejohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin
Aluehallituksen puheenjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä iltakouluasiat tiedoksi.

Käsittely:

Todettiin, että kuntayhtymän arviointikertomus siirretään seuraavaan kokoukseen.

Kokous oli tauolla klo 15.50-16.05.

Asiakohdassa Palvelujen verkostosuunnitelman valmistelutilanne, seuraavat henkilöt 
poistuivat esteellisinä asian käsittelyn ajaksi klo 17.11-18.42: Tarja Edry (hallintoL 5 
luku 28.1 § 7 kohta "yleislausekejäävi" (kaupunginhallituksen jäsenyys)) , Jaakko Rainio, 
Henri Perälahti, Virpi Räty, Arto Lindgren (hallintoL 5 luku 28.1 § 5 kohta "yhteisöjäävi" 
(kunnan hallituksen jäsenyys)).

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, § 184,20.06.2023
Aluehallitus, § 210, 22.08.2023

§ 210
Viestinnän strategiset linjaukset

KEUH-2022-30

Aluehallitus, 20.06.2023, § 184

Valmistelijat / lisätiedot:
Anu-Kaarina Suonpää
anu-kaarina.suonpaa@keusote.fi
viestintäpäällikkö

Liitteet
1 KEUSOTE_Viestinnän strategiset linjaukset

Hallintosäännön 7 § mukaan aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintää ja 
hyvinvointialueen toiminnasta tiedottamista, ja että aluehallitus hyväksyy yleiset 
ohjeet viestinnän ja tiedottamisen periaatteista. Viestintäpalveluissa on valmisteltu 
yhdessä viestinnästä vastaavien ja johtoryhmän kanssa hyvinvointialueen viestinnän 
strategiset linjaukset. 
 
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen viestinnän strategiset linjaukset ohjaavat 
viestinnän suunnittelua, toteutusta ja kehittämistä. Hyvinvointialueen viestintä 
rakentuu näille yhteisille linjauksille, ja suuntaavat viestinnän tekemistä.
 
Hyvinvointialueen viestinnän strategisissa linjauksissa on huomioitu viestintää ohjaava 
lainsäädäntö sekä kansalliset suositukset ja hallinnonalojemme ministeriöiden 
linjaukset julkishallinnon viestinnästä. Asiakirjassa määritellään hyvinvointialueen 
viestinnän perustehtävä sekä päämäärät, joihin viestinnällä pyritään. Siinä on kuvattu 
myös vastuut viestinnän toteuttamisessa hyvinvointialueella ja konsernin tasolla.
 
Viestinnän perustehtävänä on tukea organisaation perustehtävän ja strategisten 
tavoitteiden toteutumista. Viestintä palvelujen käyttäjille, alueen asukkaille sekä 
sidosryhmille on yksi hyvinvointialueen lakisääteisistä tehtävistä. Hyvinvointialueen 
arvot näkyvät viestinnän toteutuksessa ja ohjaavat siinä tehtäviä valintoja.
 
Hyvinvointialueen viestinnän päämääränä on rakentaa Keusoten tunnettuutta, 
vahvistaa mielikuvaa yhtenäisestä palvelukokonaisuudesta sekä rakentaa osaltaan 
työnantajamielikuvaa. Viestimme palveluistamme, suunnitelmistamme sekä 
päätöksistä ja niiden perusteluista. Pyrimme selkeään ja saavutettavaan viestintään 
sekä mahdollisimman helppoon tiedon löytymiseen. Viestintä on osa henkilöstön ja 
asukkaiden osallisuutta.
 
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 7 § mukaan aluehallitus 
hyväksyy yleiset ohjeet viestinnän ja tiedottamisen periaatteista. 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus päättää hyväksyä Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen viestinnän 
strategiset linjaukset liitteen mukaisena. 
 

Päätös
Asia päätettiin siirtää käsiteltäväksi myöhemmin.

Aluehallitus, 22.08.2023, § 210

Valmistelija / lisätiedot:
Anu-Kaarina Suonpää
anu-kaarina.suonpaa@keusote.fi
viestintäpäällikkö

Liitteet
1 KEUSOTE_Viestinnän_strategiset_linjaukset

Hallintosäännön 7 § mukaan aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintää ja 
hyvinvointialueen toiminnasta tiedottamista, ja että aluehallitus hyväksyy yleiset 
ohjeet viestinnän ja tiedottamisen periaatteista. Viestintäpalveluissa on valmisteltu 
yhdessä viestinnästä vastaavien ja johtoryhmän kanssa hyvinvointialueen viestinnän 
strategiset linjaukset. 
 
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen viestinnän strategiset linjaukset ohjaavat 
viestinnän suunnittelua, toteutusta ja kehittämistä. Hyvinvointialueen viestintä 
rakentuu näille yhteisille linjauksille, ja suuntaavat viestinnän tekemistä.
 
Hyvinvointialueen viestinnän strategisissa linjauksissa on huomioitu viestintää ohjaava 
lainsäädäntö sekä kansalliset suositukset ja hallinnonalojemme ministeriöiden 
linjaukset julkishallinnon viestinnästä. Asiakirjassa määritellään hyvinvointialueen 
viestinnän perustehtävä sekä päämäärät, joihin viestinnällä pyritään. Siinä on kuvattu 
myös vastuut viestinnän toteuttamisessa hyvinvointialueella ja konsernin tasolla.
 
Viestinnän perustehtävänä on tukea organisaation perustehtävän ja strategisten 
tavoitteiden toteutumista. Viestintä palvelujen käyttäjille, alueen asukkaille sekä 
sidosryhmille on yksi hyvinvointialueen lakisääteisistä tehtävistä. Hyvinvointialueen 
arvot näkyvät viestinnän toteutuksessa ja ohjaavat siinä tehtäviä valintoja.
 
Hyvinvointialueen viestinnän päämääränä on rakentaa Keusoten tunnettuutta, 
vahvistaa mielikuvaa yhtenäisestä palvelukokonaisuudesta sekä rakentaa osaltaan 
työnantajamielikuvaa. Viestimme palveluistamme, suunnitelmistamme sekä 
päätöksistä ja niiden perusteluista. Pyrimme selkeään ja saavutettavaan viestintään 
sekä mahdollisimman helppoon tiedon löytymiseen. Viestintä on osa henkilöstön ja 
asukkaiden osallisuutta.
 
 

Ehdotus
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Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen viestinnän 
strategiset linjaukset liitteen mukaisena. 

Käsittely:

Puheenjohtaja tiedusteli hallitukselta, voidaanko asia yksimielisesti jättää pöydälle. 
Hallitus oli asiassa yksimielinen.

Päätös
Päätettiin yksimielisesti jättää asia pöydälle.
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Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta, § 12,15.03.2023
Aluehallitus, § 110,25.04.2023
Palveluiden järjestämisen lautakunta, § 22,14.06.2023
Aluehallitus, § 211, 22.08.2023

§ 211
Tuotannon järjestämisen periaatteet

KEUHDno-2023-1017

Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta, 15.03.2023, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti Ylä-Jarkko
antti.yla-jarkko@keusote.fi
tieto- ja digijohtaja

Liitteet
1 KETU_tuotantoperiaatteet_15032023

Perustelut

Taustaa hyvinvointialueen palvelutuotannon järjestämisestä

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue on hyödyntänyt toimintatapa-analytiikka 
palveluiden järjestämisen arvioinnin osalta jo vuodesta 2019 lähtien. Varsinaiset 
tuotannolliset ratkaisut on tehty palvelualueilla tai niiden sisällä olevissa yksiköissä 
parhaan harkinnan mukaisesti. Ylemmän tason linjaavia periaatteita tuotannon 
järjestämisen osalta ei ole ollut käytettävissä. Myöskään strategisten 
palvelukokonaisuuksien tunnistamiseen tai hallintaan ei ole käytettävissä 
toimintamallia tai periaatteita. 

Hyvinvointialuelain (Laki hyvinvointialueesta 611/2021) 7§ mukaisesti, on 
hyvinvointialueella vastuu alueen palveluiden järjestämisestä. Ydinsääntönä 
palvelutuotannon toteutuksen osalta on vastuu palveluiden yhdenvertaisesta 
saatavuudesta, tuottamistavan valinnasta, tuottamisen ohjauksesta ja valvonnasta. 
Pykälä 9 ja 10 täsmentävät palveluiden tuottamista siten, että hyvinvointialue voi 
tuottaa palvelut itse, yhteistoiminnassa muiden hyvinvointialueiden kanssa tai 
hankkimalla ne sopimukseen perusten muilta palveluiden tuottajilta. 

Lisäksi hyvinvointialueella on oltava riittävä sosiaali- ja terveydenhuollon osaaminen, 
toimintakyky ja valmius, toiminnan edellyttävät resurssit (henkilöstöä, tilat ja välineet) 
sekä riittävä oma palvelutuotanto. 

Työn tavoite ja viitekehys

Työllä tavoitellaan sitä, että tuotannon järjestämisen periaatteet ohjaavat järjestäjän 
vastuulla olevaa palvelutuotannon järjestämistä hyvinvointialuetasoisten 
periaatteiden ja toimintamallien avulla. Osana kokonaisuuteen liittyvää viitekehystä 
on suunniteltu otettavan käyttöön palvelutuotannon järjestämiseen liittyvät yleiset 
periaatteet, palvelutuotannon ostamisen periaatteet ja palveluiden tuottamisen 
periaatteet. Lisäksi kokonaisuuteen liittyy strategisten palvelukokonaisuuksien 
hallintamalli sekä systemaattinen toimintatapa tuotantotapa-analytiikan osalta. 
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Etenemisaikataulu

Kokonaisuus koostuu neljästä (4) osa-alueesta; viitekehys, linjaukset ja periaatteet, 
strategisten palvelukokonaisuuksien hallinta ja tuotantotapa-analytiikka. Tavoitteena 
on, että kaksi ensimmäistä osa-aluetta valmistellaan maalis-huhtikuun aikana ja loput 
kaksi touko-kesäkuun aikana. Kokonaisuus tuodaan päätöksentekoon alkusyksystä 
2023. 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, johtajaylilääkäri, kehitys- ja tutkimusjohtaja

Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta

merkitsee tuotannon järjestämisen periaatteet tiedoksi; ja
esittää niitä tiedoksi aluehallitukselle; ja
esittää niitä tiedoksi palvelujen järjestämisen lautakunnalle 

Päätös
Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta

merkitsi tuotannon järjestämisen periaatteet tiedoksi; ja
esittää niitä tiedoksi aluehallitukselle; ja
esittää niitä tiedoksi palvelujen järjestämisen lautakunnalle 

Aluehallitus, 25.04.2023, § 110

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti Ylä-Jarkko
antti.yla-jarkko@keusote.fi
tieto- ja digijohtaja

Liitteet
1 KETU_tuotantoperiaatteet_15032023

  

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä Tuotannon järjestämisen periaatteet tiedoksi.

Käsittely:

Tieto- ja digijohtaja piti asiaesittelyn kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Palveluiden järjestämisen lautakunta, 14.06.2023, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti Ylä-Jarkko
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antti.yla-jarkko@keusote.fi
tieto- ja digijohtaja

Liitteet
1 2023-06-07-Tuotannon ja#rjesta#misen periaatteet

Tuotannon järjestämisen periaatteet

Perustelut:

Taustaa hyvinvointialueen palvelutuotannon järjestämisestä
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue on hyödyntänyt toimintatapa-analytiikka 
palveluiden järjestämisen arvioinnin osalta jo vuodesta 2019 lähtien. Varsinaiset 
tuotannolliset ratkaisut on tehty palvelualueilla tai niiden sisällä olevissa yksiköissä 
parhaan harkinnan mukaisesti. Ylemmän tason linjaavia periaatteita tuotannon 
järjestämisen osalta ei ole ollut käytettävissä. Myöskään strategisten 
palvelukokonaisuuksien tunnistamiseen tai hallintaan ei ole käytettävissä 
toimintamallia tai periaatteita. 

Hyvinvointialuelain (Laki hyvinvointialueesta 611/2021) 7§ mukaisesti, on 
hyvinvointialueella vastuu alueen palveluiden järjestämisestä. Ydinsääntönä 
palvelutuotannon toteutuksen osalta on vastuu palveluiden yhdenvertaisesta 
saatavuudesta, tuottamistavan valinnasta, tuottamisen ohjauksesta ja valvonnasta. 
Pykälä 9 ja 10 täsmentävät palveluiden tuottamista siten, että hyvinvointialue voi 
tuottaa palvelut itse, yhteistoiminnassa muiden hyvinvointialueiden kanssa tai 
hankkimalla ne sopimukseen perusten muilta palveluiden tuottajilta.

Lisäksi hyvinvointialueella on oltava riittävä sosiaali- ja terveydenhuollon osaaminen, 
toimintakyky ja valmius, toiminnan edellyttävät resurssit (henkilöstöä, tilat ja välineet) 
sekä riittävä oma palvelutuotanto. 

Työn tavoite ja viitekehys
Työllä tavoitellaan sitä, että tuotannon järjestämisen periaatteet ohjaavat järjestäjän 
vastuulla olevaa palvelutuotannon järjestämistä hyvinvointialuetasoisten 
periaatteiden ja toimintamallien avulla. Osana kokonaisuuteen liittyvää viitekehystä 
on suunniteltu otettavan käyttöön palvelutuotannon järjestämiseen liittyvät yleiset 
periaatteet, palvelutuotannon ostamisen periaatteet ja palveluiden tuottamisen 
periaatteet. Lisäksi kokonaisuuteen liittyy strategisten palvelukokonaisuuksien 
hallintamalli sekä systemaattinen toimintatapa tuotantotapa-analytiikan osalta. 
 
Etenemisaikataulu
Kokonaisuus on valmisteltu maalis-toukokuun aikana ja on sisäisesti hyväksytty 
järjestäjän kokouksessa. Päätöksentekoon kokonaisuus tuodaan kesäkuussa. 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Kariniemi-Örmälä, integraatiojohtaja

Palveluiden järjestämisen lautakunta:

Hyväksyy esityksen osaltaan.
Lähettää asian hallitukselle ja edelleen valtuustolle jatkokäsiteltäväksi.

Käsittely:
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Käsiteltiin esityslistan § 30 ennen § 22.

Pidettiin kokoustauko klo 19:10-19:15.

Päätös
Palvelujen järjestämisen lautakunta:

Hyväksyi esityksen osaltaan.
Lähettää asian hallitukselle ja edelleen valtuustolle jatkokäsiteltäväksi.

Aluehallitus, 22.08.2023, § 211

Valmistelija / lisätiedot:
Antti Ylä-Jarkko
antti.yla-jarkko@keusote.fi
tieto- ja digijohtaja

Liitteet
1 2023-06-07-Tuotannon ja#rjesta#misen periaatteet

  

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteenä olevat 
tuotannon järjestämisen periaatteet. 

Käsittely:

Puheenjohtaja tiedusteli hallitukselta, voidaanko asia yksimielisesti jättää pöydälle. 
Hallitus oli asiassa yksimielinen.

Päätös
Päätettiin yksimielisesti jättää asia pöydälle.
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1.  
2.  
3.  

§ 212
Edustajan nimeäminen / Sosiaalitaito Oy:n osakasneuvottelu 25.8.2023

KEUHDno-2023-2584

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Osakasneuvottelu 25.8.2023 Sosiaalitaito
Verkkojulkisuus rajoitettu

Sosiaalitaito Oy:n varsinainen yhtiökokous päätti 16.6. yhtiön toiminnan siirtämisestä 
hyvinvointialueille 1.1.2024 alkaen ja yhtiön hallitusta alasajosta. Yhtiön hallitus 
kutsuu Sosiaalitaito Oy:n osakkaiden edustajat osakasneuvotteluun 25.8.2023 klo 13. 
Neuvottelun tarkoituksena on keskustella ja  sopia  liikkeen luovutuksella 
toteutettavan toiminnan siirron sekä osakeyhtiön hallitun alasajon periaatteista ja 
toteutuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi Sosiaalitaito Oy:n kutsun osakasneuvotteluun 25.8.2023.
nimetä edustajan ja henkilökohtaisen varaedustajan osakasneuvotteluun.
antaa osakasneuvottelun kokousedustajalle toimintaohjeet.:

Käsittely:

Kristiina Kariniemi-Örmälää ja Sirkka Rousua kuultiin asiassa asiantuntijoina, jonka 
jälkeen he poistuivat kokoustilasta esteellisinä (hallintoL 5 luku 28.1 5 kohta 
"yhteisöjäävi" (Sosiaalitaito Oy:n hallituksen jäsenyys))

Käsittelyn kuluessa esittelijä muutti ehdotustaan siten, että edustajaksi valitaan Petja 
Harakka ja varaedustajaksi Päivi Tarsia sekä kolmanteen kohtaan täydennettiin 
seuraava ohjaus osakasneuvotteluedustajalle:

 osakasneuvottelussa kantana on, että suhteessa liikkeen luovutukseen Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue ei toimi vastaanottavana organisaationa. Sosiaali- ja 
potilasasiavastaavien toiminnan järjestäminen omana toimintana tukee järjestäjän 
omavalvontaa, potilaiden ja asiakkaiden asemaa ja oikeuksia sekä mahdollistaa ko. 
toiminnan kehittämisen. Sosiaali- ja potilasasiavastaavan tehtävät halutaan avata 
avoimesti hakuun ja antaa mahdollisuus myös oman organisaation muille 
ammattilaisille uusien mielenkiintoisien tehtävien hakuun.

Esittelijän muutettu ehdotus otettiin kokouksen pohjaesitykseksi.

 

Päätös
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1.  
2.  

3.  

Aluehallitus päätti

merkitä tiedoksi Sosiaalitaito Oy:n kutsun osakasneuvotteluun 25.8.2023.
nimetä edustajaksi osakasneuvotteluun hallintojohtaja Petja Harakan ja 
henkilökohtaiseksi varaedustajaksi rahoitus- ja talousjohtaja Päivi Tarsian.
antaa osakasneuvottelun kokousedustajalle seuraavat toimintaohjeet.: 
osakasneuvottelussa kantana on, että suhteessa liikkeen luovutukseen Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue ei toimi vastaanottavana organisaationa. Sosiaali- ja 
potilasasiavastaavien toiminnan järjestäminen omana toimintana tukee 
järjestäjän omavalvontaa, potilaiden ja asiakkaiden asemaa ja oikeuksia sekä 
mahdollistaa ko. toiminnan kehittämisen. Sosiaali- ja potilasasiavastaavan 
tehtävät halutaan avata avoimesti hakuun ja antaa mahdollisuus myös oman 
organisaation muille ammattilaisille uusien mielenkiintoisien tehtävien hakuun.

Tiedoksi
Sosiaalitaito Oy
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Palveluiden järjestämisen lautakunta, § 24,14.06.2023
Aluehallitus, § 213, 22.08.2023

§ 213
Sosiaaliasiamiehen selvitys ja kuntakysely 2022

KEUHDno-2022-611

Palveluiden järjestämisen lautakunta, 14.06.2023, § 24

Valmistelijat / lisätiedot:
Laura Busi
laura.busi@keusote.fi
erityisasiantuntija

Liitteet
1 Sosiaaliasiamiehen_selvitys_2022.pdf
2 Sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitysten 2022 esittely_tiivistelmä Sosiaalitaito.pdf
3 Sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitykset 2022 tiivistelmä Keusote.pdf

SOSIAALIASIAMIEHEN SELVITYS

Sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (asiakaslaki) 2000
/812 24 §:n mukaan kunnan on nimettävä sosiaaliasiamies. Sosiaaliasiamiespalvelut 
keskitettiin vuoden 2019 alussa Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän järjestämis- ja 
tuottamisvastuulle, jonka jälkeen vastuu siirtyi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle 
vuodesta 2023 alkaen. Keski-Uudenmaan hyvinvointialue ostaa 
sosiaaliasiamiespalvelun Sosiaalitaito Oy:ltä. Sosiaaliasiamiestehtävien hoitamisen 
lisäksi Sosiaalitaito Oy tuottaa alueen potilasasiamiespalvelun. Sosiaalitaito tuottaa 
riittävän asiamiesresurssin Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaaliasiamiehen toiminta on olennainen osa sosiaalipalveluiden oikeusturva- ja 
laatujärjestelmää. Sosiaaliasiamiehen tehtävänä on mm. seurata asiakkaiden 
oikeuksien ja aseman kehitystä kunnassa ja antaa siitä selvitys vuosittain 
kunnanhallitukselle.

Sosiaaliasiamiehen selvityksen aineisto muodostuu sosiaaliasiamiehelle tulleiden 
sosiaalipalveluja koskevien yhteydenottojen sisällöistä, sosiaaliasiamiehen työssään 
tekemistä havainnoista, sosiaaliasiamiehen tietoon tulleista sosiaalihuollon asiakaslain 
mukaisista muistutuksista ja toteutetun kuntakyselyn vastauksista. Selvityksen 
tarkoituksena on antaa tietoa asiakkaiden tai heidän omaisten/läheisten kokemista 
epäkohdista ja kehittämiskohteista. Epäkohdat ja kehittämiskohteet ovat tärkeä tuoda 
esille, jotta epäselvyydet on mahdollista selvittää, virheellinen toiminta voidaan korjata 
ja palvelujen laatua kehittää. Selvitys antaa tietoa asiakkaan näkökulmista ja 
ongelmalliseksi koetuista tilanteista sekä viitteitä ajankohtaiseksi nousseista asioista ja 
ilmiöistä. Tilastoista ei voi päätellä sosiaaliasiamiehen työmäärää tai sosiaalipalvelujen 
tilaa.

Sosiaaliasiamies on laatinut lain edellyttämät selvitykset. Liitteenä sosiaaliasiamiehen 
selvitys 2022.

Sosiaaliasiamies kiinnitti huomiota seuraaviin asioihin:
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Yhteydenottoja niin asiakkaan edustajilta kuin asiakkailta itseltään, 
pääsääntöisesti uusia asiakkaita.
Yhteydenottojen määrä kasvanut hieman. Aiempaa enemmän toimeentulotukea 
(+Kelan perustoimeentulotukea), aikuissosiaalityötä ja kotihoitoa koskien. 
Tyytymättömyys kohdistuu erityisesti palvelun tuottamiseen ja päätöksiin
/sopimuksiin. Yleinen tiedontarve palveluista kasvanut.

Huomioitavaa:

Menettelyyn kiinnitettävä huomiota aina asian vireille tulosta asiakkuuden 
päättymiseen saakka.
viivytyksettömyys
suunnitelmallisuus
huolellinen dokumentointi
monialainen yhteistyö
asiakasosallisuus
kohtelu
asiakaspalautteet ja muistutusmenettely
perusasiat kuntoon
 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Kariniemi-Örmälä, integraatiojohtaja

 Palvelujen järjestämisen lautakunta:

Merkitsee sosiaaliasiamiehen selvityksen 2022 tiedoksi.
Lähettää selvityksen aluehallituksen käsiteltäväksi.

Päätös
Palvelujen järjestämisen lautakunta:

Merkitsi sosiaaliasiamiehen selvityksen 2022 tiedoksi.
Lähettää selvityksen aluehallituksen käsiteltäväksi.

Aluehallitus, 22.08.2023, § 213

Valmistelija / lisätiedot:
Laura Busi
laura.busi@keusote.fi
erityisasiantuntija

Liitteet
1 Sosiaaliasiamiehen_selvitys_2022
2 Sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitykset 2022 tiivistelmä Keusote.pdf
3 Sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitysten 2022 esittely_tiivistelmä Sosiaalitaito.pdf

  

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus päättää merkitä sosiaaliasiamiehen selvityksen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Palveluiden järjestämisen lautakunta, § 25,14.06.2023
Aluehallitus, § 214, 22.08.2023

§ 214
Potilasasiamiehen selvitys 2022

KEUHDno-2023-1415

Palveluiden järjestämisen lautakunta, 14.06.2023, § 25

Valmistelijat / lisätiedot:
Laura Busi
laura.busi@keusote.fi
erityisasiantuntija

Liitteet
1 Potilasasiamiehen selvitys_2022.pdf
2 Sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitykset 2022 tiivistelmä Keusote.pdf
3 Sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitysten 2022 esittely_tiivistelmä Sosiaalitaito.pdf

POTILASASIAMIEHEN SELVITYS

Potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (laki potilaan asemasta ja oikeuksista) 
1992/785 11 §:n mukaan terveydenhuollon toimintayksikölle on nimettävä 
potilasasiamies. Potilasasiamiespalvelut keskitettiin vuoden 2019 alussa Keski-
Uudenmaan sote-kuntayhtymän järjestämis- ja tuottamisvastuulle, jonka jälkeen 
vastuu siirtyi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle vuodesta 2023 alkaen. Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue ostaa potilasasiamiespalvelun Sosiaalitaito Oy:ltä. 
Potilasasiamiehen tehtävien hoitamisen lisäksi Sosiaalitaito Oy tuottaa alueen 
sosiaaliasiamiespalvelun. Sosiaalitaito tuottaa riittävän asiamiesresurssin Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Potilasasiamiehen toiminta on olennainen osa terveydenhuollon oikeusturva- ja 
laatujärjestelmää. Potilasasiamiehen tehtävänä on mm. antaa tietoa ja neuvoa 
potilaan asemasta ja oikeuksista sekä toimia potilaan oikeuksien edistämiseksi ja 
toteuttamiseksi.

Potilasasiamiehen selvityksen aineisto muodostuu potilasasiamiehelle tulleiden 
terveydenhuoltoa koskevien yhteydenottojen sisällöistä, potilasasiamiehen työssään 
tekemistä havainnoista, potilasasiamiehen tietoon tulleista terveydenhuollon 
asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain mukaisista muistutuksista. Raportin 
tarkoituksena on antaa tietoa potilasasiamiestoiminnasta, yhteydenottojen syistä, 
potilaiden tai heidän omaisten/läheisten kokemista epäkohdista ja 
kehittämiskohteista. Epäkohdat ja kehittämiskohteet ovat tärkeä tuoda esille, jotta 
epäselvyydet on mahdollista selvittää, virheellinen toiminta voidaan korjata ja 
palvelujen laatua kehittää. Selvitys antaa tietoa potilaan näkökulmista ja 
ongelmalliseksi koetuista tilanteista sekä viitteitä ajankohtaiseksi nousseista asioista ja 
ilmiöistä. Tilastoista ei voi päätellä potilasasiamiehen työmäärää tai kunnan 
terveydenhuoltopalvelujen tilaa.

Liitteenä potilasasiamiehen selvitys 2022.
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Potilasasiamies kiinnitti huomiota seuraaviin asioihin: 

Yhteydenottojana useimmin terveydenhuollon asiakas, henkilöstöltä niukasti 
yhteydenottoja.
Yhteydenottojen määrä hieman vähentynyt, suhteutettuna asiakasmääriin ei 
suurta muutosta. Tyytymättömien osuus n. 93 % ja yleisen tiedustelun osuus n.
6,5 %. Jakauma samankaltainen kuin 2021 vuoteen verrattuna.
Jonotus- ja käsittelyaikaa sekä itsemääräämisoikeutta koskevat yhteydenotot 
vähentyneet suhteellisesti eniten. (Näiden määrissä oli viime vuonna päinvastoin 
suurin suhteellinen kasvu.) Muutos saattaa johtua osin tilastointitavasta. Muuten 
yhteydenottojen taustalla olevien syiden osuudet sekä jakautuminen 
palveluittain melko yhtenevät edelliseen vuoteen verrattuna. Eniten 
yhteydenottoja on tullut palvelun tuottamiseen liittyen.

Kiinnitettävä huomiota mm. seuraaviin asioihin:

Hoitoon pääsyyn / Ajanvarauksen sujuvoittamiseen ja takaisinsoittojärjestelmän 
toimivuuteen.
potilasturvallisuuteen
tietosuojaan
kohteluun
lausuntoihin
muistutusten käsittelyaikoihin

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Kariniemi-Örmälä, integraatiojohtaja

Palvelujen järjestämisen lautakunta:

Merkitsee potilasasiamiehen selvityksen 2022 tiedoksi.
Lähettää selvityksen aluehallituksen käsiteltäväksi.

Päätös
Palvelujen järjestämisen lautakunta:

Merkitsi potilasasiamiehen selvityksen 2022 tiedoksi.
Lähettää selvityksen aluehallituksen käsiteltäväksi.

Aluehallitus, 22.08.2023, § 214

Valmistelija / lisätiedot:
Laura Busi
laura.busi@keusote.fi
erityisasiantuntija

Liitteet
1 Potilasasiamiehen selvitys_2022.pdf
2 Sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitysten 2022 esittely_tiivistelmä Sosiaalitaito
3 Sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitykset 2022 tiivistelmä Keusote
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Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

  Aluehallitus päättää merkitä potilasasiamiehen selvityksen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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1.  
2.  
3.  

§ 215
Yhtiökokousedustajan nimeäminen ja toimiohjeiden antaminen / Hyvil Oy:n ylimääräinen 
yhtiökokous 30.8.2023

KEUHDno-2023-3016

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Hyvil Ylimäärinen yhtiökokous kutsu ja esityslista 300823
Verkkojulkisuus rajoitettu

Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy on kutsunut osakkeenomistajat ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen, jossa käsitellään seuraavat asiat.
• Hallituksen jäsenten kokouspalkkiot
• Hallituksen valinta
• Hyvilin toiminnan vaikuttamisen tuen mekanismi
• Tilannekatsaus

Ilmoittautuminen ylimääräiseen yhtiökokoukseen
Osakkeenomistajan tulee ilmoittaa yhtiölle osallistumisestaan joko kokouspaikalla tai 
Teamsetäyhteydellä sähköpostitse johanna.sorvettula(at)hyvil.fi tai puhelimitse 050 
4721378.

Valtakirjojen toimittaminen
Valtakirjat pyydetään toimittamaan etukäteen tai toissijaisesti jättämään ne 
viimeistään kokouksessa.
 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

Merkitä tiedoksi Hyvil Oy:n yhtiökokouskutsun 30.8.2023.
Nimetä yhtiökokousedustajan Hyvil Oy:n yhtiökokouksiin.
Antaa toimiohjeen noudattaa kokouksen esityslistan mukaisia pohjaehdotuksia 
yhtiökokouksessa.

Käsittely:

Puheenjohtaja tiedusteli hallitukselta, voidaanko asia yksimielisesti jättää pöydälle. 
Hallitus oli asiassa yksimielinen.

Päätös
Päätettiin yksimielisesti jättää asia pöydälle.

Tiedoksi
Yhtiökokousedustaja, Hyvil Oy
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§ 216
Eron myöntäminen Pinja Perholehdolle henkilöstöjaoston varajäsenyydestä ja uuden 
varajäsenen valitseminen

KEUHDno-2023-1798

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Eropyyntö Perholehto

Pinja Perholehto on pyytänyt eroa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
henkilöstöjaoston varajäsenen tehtävästä henkilökohtaisista syistä.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Vaalikelpoisuudesta aluehallitukseen säädetään hyvinvointialueista annetun lain 78 §:
ssä seuraavaa:

”Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei 
kuitenkaan:

välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö;
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa 
tehtävässä;
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.”
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1.  

2.  

1.  

2.  

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu.Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
pj Tuija Linna-Pirinen, SDP Pinja Perholehto, SDP
vpj Inka Utriainen, KOK  Virpi Räty, KOK
Aila Koivunen, SDP  Heta Ravolainen-Rinne, SDP
Arto Järvinen, PS  Onni Rostila, PS
Anna-Liisa Lyytinen, KESK  Tarja Edry, KESK
Kenneth Morelius, Liike Nyt  Jussi Salonen, SIT
Kalevi Kannisto, VAS  Olli Savela, VAS
 

 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

myöntää Pinja Perholehdolle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
henkilöstöjaoston varajäsenen tehtävästä
valitsee Pinja Perholehdon tilalle uuden varajäsenen Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen henkilöstöjaostoon

Käsittely:

Arto Lindberg ehdotti varajäseneksi Pirja Vitikka-Koposta.

Päätös
Aluehallitus päätti

myöntää Pinja Perholehdolle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
henkilöstöjaoston varajäsenen tehtävästä.
valita Pinja Perholehdon tilalle uudeksi varajäseneksi Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen henkilöstöjaostoon Pirja Vitikka-Koposen.
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§ 217
Eron myöntäminen Tiia Lintulalle talous- ja rahoitusjaoston varajäsenyystä ja uuden 
varajäsenen valitseminen

KEUHDno-2023-2484

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Sähköpostiviesti 20.6.2023
Verkkojulkisuus rajoitettu

Tiia lintula on pyytänyt eroa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen rahoitus- ja 
talousjaoston varajäsenen tehtävästä henkilökohtaisista syistä.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi 
erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin.
Vaalikelpoisuudesta aluehallitukseen säädetään hyvinvointialueista annetun lain 78 §:
ssä seuraavaa:
”Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,
ei kuitenkaan:

välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö;
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö,joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa 
tehtävässä;
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö,joka lautakunnan esittelijänä 
tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;
henkilö,joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,jos kysymyksessä 
on sellainen yhteisö,jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö,joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen 
tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
olevia henkilöitä.
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen määräysvallassa 
olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.”

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n 
mukaan hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja,tulee olla 
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sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,jollei erityisistä syistä 
muuta johdu.Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
pj Annika Kokko, KOK  Virpi Räty, KOK
 vpj Tapio Havula, KESK      Taneli Kalliokoski, KESK
Kimmo Behm, KOK    Jaakko Rainio, KOK
Lilli Salmi, KOK  Sari Silventoinen, KOK
Irma Pahlman, SDP  Sirkka Rousu, SDP
Arto Lindberg, SDP Eemeli Peltonen, SDP
Annika Lappalainen, VIHR  Tiia Lintula, VIHR

                                    

                                                     

                                                                                       

 

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

myöntää Tiia Lintulalle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen rahoitus- ja 
talousjaoston varajäsenen tehtävästä 1.9.2023 lukien;
valita Tiia Lintulan tilalle uuden varajäsenen Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
rahoitus- ja talousjaostoon.

Käsittely:

Tiia Lintula ehdotti varajäseneksi Leni Niinimäkeä.

Päätös
Aluehallitus päätti

myöntää Tiia Lintulalle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen rahoitus- ja 
talousjaoston varajäsenen tehtävästä 1.9.2023 lukien;
valita Tiia Lintulan tilalle uudeksi varajäseneksi Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen rahoitus- ja talousjaostoon Leni Niinimäen.
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§ 218
Eron myöntäminen Eemeli Peltoselle rahoitus- ja talousjaoston varajäsenyydestä ja uuden 
varajäsenen valitseminen

KEUHDno-2023-3105

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Eroilmoitus 17.8.2023
Verkkojulkisuus rajoitettu

Eemeli Peltonen on pyytänyt eroa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen rahoitus- ja 
talousjaoston varajäsenen tehtävästä henkilökohtaisista syistä.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi 
erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin.
Vaalikelpoisuudesta aluehallitukseen säädetään hyvinvointialueista annetun lain 78 §:
ssä seuraavaa:
”Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö,joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,ei 
kuitenkaan:

välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö;
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö,joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa 
tehtävässä;
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö,joka lautakunnan esittelijänä 
tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;
henkilö,joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,jos kysymyksessä 
on sellainen yhteisö,jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö,joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen 
tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
olevia henkilöitä.
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen määräysvallassa 
olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.”

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n 
mukaan hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja,tulee olla 
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1.  

2.  

1.  

2.  

sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,jollei erityisistä syistä 
muuta johdu.Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
pj Annika Kokko, KOK Virpi Räty, KOK
vpj Tapio Havula, KESK Taneli Kalliokoski, KESK
Kimmo Behm, KOK Jaakko Rainio, KOK
Lilli Salmi, KOK Sari Silventoinen, KOK
Irma Pahlman, SDP Sirkka Rousu, SDP
Arto Lindberg, SDP Eemeli Peltonen, SDP
Annika Lappalainen, VIHR Tiia Lintula, VIHR

 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

myöntää Eemeli Peltoselle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen rahoitus- ja 
talousjaoston varajäsenen tehtävästä;
valitsee Eemeli Peltosen tilalle uuden varajäsenen Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen rahoitus- ja talousjaostoon.

Käsittely:

Arto Lindberg ehdotti varajäseneksi Lassi Markkasta.

Päätös
Aluehallitus päätti

myöntää Eemeli Peltoselle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen rahoitus- ja 
talousjaoston varajäsenen tehtävästä;
valita Eemeli Peltosen tilalle uudeksi varajäseneksi Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen rahoitus- ja talousjaostoon Lassi Markkasen.

Tiedoksi
Asianosaiset
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§ 219
Aluehallituksen edustajan nimeäminen nuorisovaltuustoon

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Hallintosäännön 151 §:n mukaan aluehallitus voi määrätä muihin 
toimielimiin edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. 
Edustajaksi voidaan määrätä myös aluehallituksen varajäsen tai 
hyvinvointialuejohtaja. 

Aluehallituksen edustajana nuorisovaltuustossa on toiminut Tiia Lintula, joka on 
eroamassa aluehallituksen jäsenyydestä 1.9.2023 lukien. 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää valita edustajan nuorisovaltuustoon 1.9.2023 lukien.

Käsittely:

Tiia Lintula ehdotti aluehallituksen edustajaksi nuorisovaltuustoon Leni Niinimäkeä.

Päätös
Aluehallitus päätti valita aluehallituksen edustajaksi nuorisovaltuustoon Leni 
Niinimäen 1.9.2023 lukien.
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§ 220
Aluehallintoviraston ja Valviran luvat yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen 
2023

KEUHDno-2023-10

Oheismateriaali
1 20230727 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 27.7.2023 ESAVI/27311/2023 
Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen KivaNäkö Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 20230815 Etelä-Suomen aluehallintoviraston ilmoitus 15.8.2023 ESAVI/28403/2023 
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan ilmoitus palvelutoiminnan 
jatkamisesta, Kehonhuolto Jumissa Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
3 20230710 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 21.7.2023 ESAVI/11587/2023 
Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen, Puheterapiapalvelu Mörsky 
Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
4 20230814 Valviran ilmoitus 14.8.2023 Dnro V/26982/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan lopettaminen, Helsingin 
Diakonissalaitoksen Hoiva Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
5 20230721 Valviran päätös 21.7.2023 Dnro V/25442/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Suomen 
Terveystalo Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
6 20230804 Valviran päätös 4.8.2023 Dnro V/28224/2023 Yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Fysios Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
7 20230724 Valviran päätös 24.7.2023 Dnro V/27299/2023 Lupa yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamiseen, Salodent Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
8 20230808 Valviran ilmoitus 8.8.2023 Dnro V/22925/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan lopettaminen, Mehiläinen Tutoris 
Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
9 20230703 Valviran päätös 3.7.2023 Dnro V/22321/2023 Yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Valida Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
10 20230627 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 27.6.2023 ESAVI/2204/2023 
Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen, LambdasAlia Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
11 20230615 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 15.6.2023 ESAVI/2404/2023 
Ilmoitus toimintakuntien lisäyksestä yksityisen terveydenhuollon palveluja 
annettaessa, Prestige DR Hoito Avoin yhtiö
Verkkojulkisuus rajoitettu,



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 21/2023 30 ( )40
Aluehallitus 22.08.2023

 

12 20230712 Valviran päätös 12.7.2023 Dnro V/26166/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Terveyden 
Tuottajat Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
13 20230615 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 15.6.2023 ESAVI-1686-2023 
Ilmoitus toimintakuntien lisäyksestä yksityisen terveydenhuollon palveluja 
annettaessa, Puhetarpia Sointu Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
14 20230810 Etelä-Suomen aluehallintoviraston ilmoitus 10.8.2023 ESAVI/7282/2023 
Yksityisen terveydenhuollon toimipaikan lopettaminen - Koulutus- ja 
Konsultointikeskus Aitologia Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
15 20230621 Etelä-Suomen aluehallintoviraston ilmoitus 21.6.2023 ESAVI/12997/2023 
Ilmoitus toimintakuntien lisäyksestä yksityisen terveydenhuollon palveluja 
annettaessa, Koti-Medi Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
16 20230809 Valviran ilmoitus 9.8.2023 V/26799/2023 Yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen tuottajan toimipaikan muutosilmoitus - OmaPartners Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
17 20230731 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 31.7.2023 ESAVI/15132/2023 
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan muuttaminen, 
ProHoiva Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
18 20230721 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 21.7.2023 ESAVI-18329-2023 
Muutoshakemus, kliinisen mikrobiologian laboratoriotoiminnasta vastaavan henkilön 
vaihtuminen, Suomen Punainen Risti Veripalvelu
Verkkojulkisuus rajoitettu,
19 20230731 Valviran ilmoitus 31.7.2023 Dnro V/21307/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan lopettaminen, Fysios Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
20 20230610 Valviran päätös 13.6.2023 Dnro V/11460/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Ambulanssi.net 
Ensihoitopalvelu Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
21 20230615 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 15.6.2023 ESAVI/9473/2023 
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan muuttaminen, 
Fysikaalinen Hoitolaitos Musculus Ky
Verkkojulkisuus rajoitettu,
22 20231008 Valviran päätös 10.8.2023 V/25336/2023 Lupa yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamiseen - Sininauha Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
23 20230717 Valviran päätös 17.7.2023 Dnro V/25433/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Suojelius Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
24 20230613 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 13.6.2023 ESAVI/11163/2023 
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan muuttaminen, 
Arjova Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
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25 20230808 Etelä-Suomen aluehallintoviraston imoitus 7.8.2023 ESAVI/22823/2023 
Yksityisen terveydenhuollon toimipaikan lopettaminen ja toimipaikan tekninen 
nimenmuutos - Psysentio Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
26 20230725 Valviran ilmoitus 25.7.2023 Dnro V/17136/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan nimenmuutos, Mannerheimin 
Lastensuojeluliiton Lasten ja Nuorten Kuntoutussäätiö
Verkkojulkisuus rajoitettu,
27 20230628 Valviran ilmoitus 28.6.2023 Dnro V/10096/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan lopettaminen, OmaPartners Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
28 20230712 Valviran ilmoitus 12.7.2023 Dnro V/26798/2023 Yksityisten 
terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan nimenmuutos, Medicare Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
29 20230712 Valviran ilmoitus 12.7.2023 Dnro V/26823/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen lopettaminen, Komppi Holding Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
30 20230721 Etelä-Suomen aluehallintoviraston ilmoitus 21.7.2023 ESAVI/4084/2023 
Yksityisen terveydenhuollon toimipaikan lopettaminen, Femora Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
31 20230710 Valviran päätös 10.7.2023 Dnro V /15598/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, KoskiHoiva Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
32 20230616 Valviran päätös 16.6.2023 Dnro V/16780/2023 Lupa yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamiseen, Doctores Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
33 20230621 Valviran ilmoitus 21.6.2023 Dnro V/23723/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan lopettaminen, Liiketila 
KokoNaisuus Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
34 20230607 Valviran Päätös 6.7.2023 Dnro V/25958/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan muuttaminen, Health Terveys 
Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
35 20230616 Valviran päätös 16.6.2023 Dnro V/22686/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Coronaria 
Contextia Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
36 20230705 Valviran ilmoitus 5.7.2023 Dnro V/26296/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan lopettaminen, Hoiva Mehiläinen Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
37 20230810 Etelä-Suomen aluehallintoviraston ilmoitus 10.8.2023 ESAVI/45670/2022 
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan palvelutoiminnan lopettaminen - 
Klaukkalan Fysioterapia Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
38 20230507 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 5.7.2023 ESAVI/3244/2023 
Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen, Hoitohaka Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
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39 20230719 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 19.7.2023 ESAVI/850/2023 
Ratkaisu yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamisen lupahakemukseen, Tmi 
TLC Hoiva
Verkkojulkisuus rajoitettu,
40 20230810 Valviran ilmoitus Dnro V/25116/2023 Yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen tuottajan ja toimipaikkojen nimenmuutos FVR- Suomen rokotetutkimus
Verkkojulkisuus rajoitettu,
41 20230621 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 21.6.2023 ESAVI/11158/2023 
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Arjova 
Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
42 20230711 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 11.7.2023 ESAVI/15630/2023 
Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen, NepsyFocus Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
43 20230622 Valviran päätös 22.6.2023 Dnro V/21349/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Terveytesi 
Palvelut Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
44 20230717 Valviran päätös 17.7.2023 Dnro V/25084/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Mehiläinen 
Tutoris Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
45 20230621 Valviran päätös 21.6.2023 Dnro V/22754/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Profiam 
Sosiaalipalvelut Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
46 20230815 Valviran päätös 15.8.2023 Dnro V/29116/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Axitare Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
47 20230807 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 4.8.2023 ESAVI/18541/2023 
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan muuttaminen - 
Apuväline ja Fysio Ortofix Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
48 20230721 Etelä-Suomen aluehallintoviraston ilmoitus 21.7.2023 ESAVI/7823/2023 
Yksityisen terveydenhuollon toimipaikan lopettaminen, Doc Loone Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
49 20230809 Valviran päätös 9.8.2023 V/26401/2023 Yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen - OmaPartners Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
50 20230620 Valviran päätös 20.6.2023 Dnro V/22041/2023 Lupa yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamiseen, Orturo Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
51 20230616 Etelä-Suomen aluehallintoviraston ilmoitus 16.6.2023 ESAVI/2523/2023 
Ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan 
nimenmuutoksesta, Kolibri Service Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Aluehallintoviraston ja Valviran päätökset ja ilmoitukset yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen tuottamisesta tiedoksi rekisterinpitäjänä toimivalle aluehalltukselle.
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Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä päätökset ja ilmoitukset tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 221
Viranhaltijapäätökset 

palvelujohtaja, aikuisten mielenterveys-, päihde- ja sosiaalipalvelut, lasten, nuorten ja 
perheiden palvelut
Hallintopäätös:
§ 10 Päätös oikeudesta auton käyttöetuun_Katajamäki Tarja, 01.08.2023
Hankintapäätös:
§ 8 Hankintapäätös Valtion koulukodit, 14.07.2023
§ 9 Hankintapäätös Valtion koulukodit, 14.07.2023

aikuisten mielenterveys-, päihde- ja sosiaalipalvelujen päällikkö
§ 31 Suorahankintapäätös Perhekoti Makarios, 16.06.2023

asiakasohjauksen päällikkö
Henkilöstöpäätös:
§ 20 Asiakasohjaajan virka, työikäisten asiakasohjaus, 28.07.2023
§ 21 Vastaava sosiaalityöntekijä työikäisten asiakasohjaus, 28.07.2023

avopalvelujen päällikkö
Hankintapäätös:
§ 18 Vartiointipalvelu suorahankintana Hyvinkään terveysasemalle, 19.07.2023

hallintojohtaja
Hallintopäätös:
§ 8 Johtavan hankinta-asiantuntijan valinta, 22.06.2023
§ 9 Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen vuonna 2023 / Valta Kuuluu Kansalle, 
12.07.2023

henkilöstöjohtaja
§ 22 Nimikemuutokset 19.06.2023, 19.06.2023

hyvinvointialuejohtaja
§ 35 Päätös oikeudesta auton käyttöetuun, 15.06.2023
§ 41 Toimien perustaminen 01.08.2023, 27.06.2023
Hankintapäätös:
§ 36 Kuljetusten ohjauskeskus palveluna, hankintapäätös, 16.06.2023
§ 40 HENKILÖKOHTAISEN AVUN JA MUIDEN KOTONA ASUMISTA TUKEVIEN 
PALVELUIDEN HANKINTA DYNAAMISESSA HANKINTAJÄRJESTELMÄSSÄ: Dynaamisen 
hankintajärjestelmän rinnakkainen sisäinen kilpailutus Henkilökohtaisen avun 
palveluista, 21.06.2023
§ 42 Hyvinvointikeskuksen kilpailuttamisen asiantuntijatiimin hankinta, 
hankintapäätös, 28.06.2023
§ 43 KEUHDno-2023-415 / Webcasting- ja saavutettavuuspalveluiden hankintapäätös, 
02.08.2023

ICT-aluepäällikkö
§ 10 Tuusulan perhetukikeskus henkilöturva, 04.07.2023
§ 11 Etevan kriittiset henkilöturvajärjestelmien käyttöönotot, 04.07.2023
§ 12 Lisäresurssien tilaus LifeCare ja SosEffica tietojen poimimiseksi OMNI360-
järjestelmien käyttöönottoja varten, 04.07.2023
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§ 13 OMNI360 Käyttöoikeusasetuksen mukaisten vakioroolien ja apuvälineen 
hankinta, 05.07.2023
§ 15 Liittyminen Hansel IT-konsultoinnin 2023-2028 (DPS) yhteishankintaan, 11.08.2023

johtajaylilääkäri, tutkimus- ja kehitysjohtaja
§ 92 Asiantuntijapalvelujen hankinta sotekeskus- ja TulKoti-hankkeideen tukeen, syksy 
2023, 28.06.2023
§ 93 Yleislääkäripalvelun hankinnasta tehdyn puitejärjestelysopimuksen jatkaminen 
KEUDno-2020-190, 28.06.2023
Tutkimuslupapäätös:
§ 87 Tutkimuslupahakemus/ Nuorten mielenterveyspalveluiden saavutettavuus 
Keusoten alueella, 21.06.2023
§ 89 Tutkimuslupahakemus/Lapsen osallisuus lyhytaikaisen sijaishuollon 
kotiutumissuunnitelmien teossa, 21.06.2023
§ 91 Tutkimuslupahakemus/ Materiaali asiakasohjausyksikölle nuoren 
mielenterveysasiakkaan läheisten jaksamisen tukemiseksi, 28.06.2023
§ 94 Hyvinkään kaupunki edistämässä ja tukemassa 65–75 -vuotiaiden 
kaupunkilaisten hyvinvointia, terveyttä ja aktiivista fyysistä toimintakykyä yhteistyössä 
sosiaali- ja terveysjärjestöjen kanssa, 10.08.2023

kliinisten tukipalvelujen asiakkuuspäällikkö
Hankintapäätös:
§ 3 KEUDno-2021-5506/KEUHDno-2021-14; Hankintapäätös jalkaterveysalan 
palveluiden hankinnasta dynaamisessa hankintajärjestelmässä, sisäinen kilpailutus 
2023, 03.07.2023

kotona asumista tukevien palvelujen koordinoiva esihenkilö, geriatrinen keskus
Henkilöstöpäätös:
§ 15 SOSIAALITYÖNTEKIJÄ, Hyvinkään geriatrinen keskus, 08.08.2023

kotona asumista tukevien palvelujen koordinoiva esihenkilö, kotona asumisen 
tukipalvelut ja valvonta
Hallintopäätös:
§ 24 Lisävastuulisän maksaminen projektisuunnittelijalle, 04.07.2023
§ 25 Kotihoidon palvelusetelituottajan hakemuksen hyväksyminen / Hoivapalvelu 
Solsidan, 25.07.2023
§ 26 Kotiapupalvelun palvelusetelituottajan hakemuksen hyväksyminen / Iloinen 
Mummola, 25.07.2023
§ 27 Kotiapupalvelun palvelusetelituottajan hakemuksen hyväksyminen / Hoiva 
Finlandia, 25.07.2023
§ 28 Kotiapupalvelun palvelusetelituottajan hakemuksen hyväksyminen / Seniori 
seura Oy, 10.08.2023

kotona asumista tukevien palvelujen päällikkö
Henkilöstöpäätös:
§ 83 ESIHENKILÖ, Kotihoidon resurssienhallintayksikkö, 14.08.2023

kuntoutuspalvelujen päällikkö
Hallintopäätös:
§ 60 Puheterapiavakanssin muuttaminen, 19.06.2023
Hankintapäätös:
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§ 61 PÄÄTÖS EHDOKASVALINNOISTA TERAPIAPALVELUIDEN DYNAAMISEEN 
HANKINTAJÄRJESTELMÄÄN , Pihlajalinnan Lääkärikeskukset Oy JUPA, 22.06.2023
§ 62 PÄÄTÖS EHDOKASVALINNASTA TERAPIAPALVELUIDEN DYNAAMISEEN 
HANKINTAJÄRJESTELMÄÄN, Vuorovaikutuksen ilo, 09.08.2023
Henkilöstöpäätös:
§ 59 Työntekijän työsuhteen purku koeajalla, 16.06.2023

lastensuojelun päällikkö
Hankintapäätös:
§ 24 Hankintapäätös Vuorelan koulukoti, 30.06.2023
Henkilöstöpäätös:
§ 22 SOSIAALIOHJAAJA, Järvenpään lastensuojelun avohuolto, 27.06.2023
§ 23 SOSIAALITYÖNTEKIJÄ, Hyvinkää-Nurmijärvi, lastensuojelun sijais- ja jälkihuolto, 
27.06.2023
§ 26 SOSIAALITYÖNTEKIJÄ, Järvenpään lastensuojelun avohuolto, 04.07.2023

lastensuojelun sijaishuollon esihenkilö, Tuusula, Järvenpää ja Mäntsälä
Hankintapäätös:
§ 2 Hankintapäätös EHOT Oy, Pitkäjärvi, 13.07.2023

palvelujohtaja, ikäihmisten ja vammaisten palvelut
Hallintopäätös:
§ 101 Hinnankorotusesitys Villa Sipriina Oy Ab:n kehitysvammaisten asumispalvelujen 
ja päivätoiminnan palvelutuotteisiin, 12.06.2023
§ 105 Päätös ikäihmisten asumispalvelun hintoja koskevaan tietopyyntöön, 21.06.2023
Hankintapäätös:
§ 103 Henkilöstövuokrauspalvelun suorahankinta Keusoten kotihoitoon 12.6.2023-
1.10.2023, 15.06.2023
§ 107 Henkilöstövuokrauspalvelun suorahankinta Keusoten Hyvinkään kotihoitoon 
ajalle 24.7.-1.10.2023, 06.07.2023
§ 108 Henkilöstövuokrauspalvelun suorahankinta Hyvinkään kotihoitoon ajalle 17.7.
-1.10.2023, 14.08.2023

palvelujohtaja, terveyspalvelut ja sairaanhoito
§ 43 Päätös Keusoten lääkärien hankinnasta Keusoten Hyvinkään, Järvenpään ja 
Nurmijärven akuuttiosastoille ajalle 1.8.– 31.12.2023 Sote-alan henkilöstövuokraus 
2021-2025- Dynaamisen hankintajärjestelmän kilpailutuksella, 22.06.2023

perhekeskuspalvelujen päällikkö
§ 5 Miesten eroryhmän pienhankinnan kilpailutus, 22.06.2023

sairaalapalvelujen päällikkö
Hallintopäätös:
§ 29 Lisätehtävälisän maksaminen hoitotyön esihenkilölle (J.L-A), 12.06.2023
Hankintapäätös:
§ 37 Lääkäripalvelun suorahankinta Kiljavan kuntoutuskeskukseen/Medistaff, 
13.07.2023
Henkilöstöpäätös:
§ 30 Lisätehtävälisän maksamisesta tehdyn päätöksen peruminen (U.P.), 26.06.2023
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tieto- ja digijohtaja
Hankintapäätös:
§ 117 Databricks Lakehouse-ympäristön perustaminen, 13.07.2023

tietohallintopäällikkö, kehittäminen
§ 20 Delfoi Planner Tilavaraus, 21.06.2023
§ 22 Visma - OIVA-Karkki integraatio, 29.06.2023
§ 23 DigiFinland - Omaolo Minimikontekstinhallintaintegraatio, 29.06.2023
§ 25 TKI-EKOSYSTEEMIN ASIANTUNTIJAPALVELUT KESKI-UUDENMAAN 
HYVINVOINTIALUEELLE, SISÄINEN KILPAILUTUS LUOKASSA 1 INNOVAATIOPALVELUT - 
HEIKKENEVÄN TOIMINTAKYVYN ENNUSTEMALLI, 07.07.2023
§ 26 Delfoi Planner Mobiilikoulutus, 14.08.2023

vammaispalvelujen koordinoiva esihenkilö, vammaissosiaalityö
Hallintopäätös:
§ 10 Vammaispalvelulain mukaisen henkilökohtaisen avun palvelusetelituottajaksi 
hyväksyminen/ Avustajavälitys, 27.07.2023
Henkilöstöpäätös:
§ 9 Sosiaalityöntekijän virka, Hyvinkään lasten ja nuorten vammaispalvelut, 24.07.2023
§ 11 Sosiaaliohjaajan virka, alle 25v. vammaispalvelut, 27.07.2023
§ 12 Sosiaaliohjaaja, yli 25v. vammaispalvelut, 28.07.2023

vammaispalvelujen koordinoiva esihenkilö, ostopalvelut ja hankinnat
Hankintapäätös:
§ 12 Päätös ehdokasvalinnasta henkilökohtaisen avun ja muiden kotona asumista 
tukevien palveluiden dynaamiseen hankintajärjestelmään, Syke Kotipalvelut Oy, 
03.08.2023

vammaispalvelujen päällikkö
§ 28 Päätös Lohjan Taksikuljetus valinnasta sote-kuljetuspalveluiden dynaamiseen 
hankintajärjestelmään, 07.07.2023
§ 29 Päätös Taksipalvelu J Koskinen Oy:n valinnasta sote-kuljetuspalveluiden 
dynaamiseen hankintajärjestelmään, 11.07.2023
§ 30 Päätös Puppe Trans Service Oy Ab:n valinnasta sote-kuljetuspalveluiden 
dynaamiseen hankintajärjestelmään, 31.07.2023

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää todeta, ettei em. päätöksiin sisälly päätöstä, joka olisi otettava 
aluehallituksen päätettäväksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Muutoksenhakukielto
§208, §209, §210, §211, §212, §213, §214, §215, §216, §219, §220

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),
hallinnon sisäisestä määräyksestä, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),
päätöksestä, josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
§217, §218, §221

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai nähtäville asettamispäivää ei lueta määräaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
PL 46 05801 Hyvinkää
Sähköpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi
Puhelin: 050 497 4988, 050 497 4989
Käyntiosoite: Suutarinkatu 2, 05900 Hyvinkää

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
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millä perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen 
käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan 
käsitellä.

Oikaisuvaatimus lähetetään postitse tai sähköisesti aina oikaisua hakevan omalla 
vastuulla (hallintolaki 17 §).
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